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LESPACE SERVICES QUEBEC

EST LA POUR VOUS!

CONSEILS CV

e Rencontrez une agente ou un agent d’aide a U'emploi.

e Faites analyser votre CV.

e Obtenez des renseignements sur les services offerts par le
bureau de Services Québec de Drummondville.

e Retouchez et imprimez votre CV (apportez votre clé USB].
e Consultez des offres d’emploi sur Québec emploi.
e Découvrez des métiers et des professions en visitant : Quebec.ca.

NOTRE EQUIPE VOUS ATTEND!

Kiosque
301

‘i

Besoin d’'un coup de main?
Découvrez les services publics
d’aide a I'emploi pour:

\{ trouver un em pIOi; Bureaux de Services Québec
de la région du Centre-du-Québec:
\/ developper VOS cOom petences; Drummondbville Victoriaville
. . . 270, rue Lindsay, RC 62, rue Saint-Jean-Baptiste, RC
< faire le bon choix professionnel; 1800 567-3868 (sans frais) 1800 463-0950 (sans frais)
. c Plessisville Bécancour

J Su rmonter VOS d Ifﬁcu Ites 1971, rue Bilodeau, bur. 350 1300, boul. de Port-Roya]

d’intégration et rester en emploi. 18777145586 (sans frals) 1866 523-3711 (sans frais)

Q Québec.ca/servicesaideemploi

gouverm’ament Québec
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VISITEZ LE SITE CHOISIRDRUMMOND.COM
POUR CONSULTER LA DESCRIPTION
COMPLETE DES POSTES OFFERTS.




Fempro

ﬂ/wembre du groupe Fi’ 5’ a"a’i w ®

Fabrication et distribution de produits d’hygiéne féminine et d'incontinence.

Nous investissons

en vOous.

Deécouvrez nos avantages remarquables en visitant notre kiosque. 501

Opérateur(trice) de production
Electromécanicien(ne)
Ingénieur(e) electrique / Technicien(ne) électrique

Coordonnateur(trice) SST et environnement
Balayez ce code pour en

savoir davantage et voir la
Technicien(ne) en assurance qualite I:I-"', ﬁ‘ liste compléte des postes
Tl Te disponibles.

1330 Rue Jean-Berchmans-Michaud, Drummondyville, QC J2C 275 (819) 475-8900



L'Espace Services Québec est l'endroit idéal pour vous renseigner sur
laide offerte par le bureau de Services Québec de Drummondville,
obtenir des conseils sur la rédaction de votre CV et profiter
gratuitement du service de photocopies offert par Buropro Citation.

L'Espace conférences Annexair vous réserve des conférences
inspirantes et des conseils pratiques pour votre carriere.

L Espace immigration Desjardins est le rendez-vous des
travailleurs issus de limmigration.

'Espace qualifications La RAC vous réserve une foule
d’informations pour bonifier votre employabilité et hausser votre
profil professionnel.

Les Espaces repos Essity vous permettent de faire une halte et de
recharger votre téléphone portable.
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ESPACE CONFERENCES

ANNEXAIR

Vie en région : défis et opportunités pour les nouveaux arrivants
Daniela Halter, conseillere en régionalisation, Promis - pour Emplois en région

Découvrez en plus sur la réalité de la vie en région et les attentes des candidats,
la conciliation travail-famille et les acces aux services, le tout ponctué de témoignages
de parcours réussis.

Maximiser sa recherche d’emploi et ses entrevues d’embauche
Michel Lupien, bureau de Services Québec (BSQ) de Drummondville

Comment bien se présenter pour briser la glace lors d’entrevues, cing questions a poser aux
employeurs, les compétences génériques recherchées par les employeurs et comment bien
répondre aux questions d’entrevue. Présentation des ressources et des services du BSQ et
du site de recherche d’emploi.

Maitriser son budget : Clés pour une autonomie financiere durable
Mostafa Oubellouch, Desjardins

Apprenez a reprendre le contrdle de vos finances personnelles grace a des stratégies simples et
accessibles. Cette conférence vous guidera dans la gestion efficace de votre budget, la réduction
de vos dettes et la construction d’'une autonomie financiere solide et durable.

Oui, une formation courte peut changer votre avenir
Geneviéve Allaire et Mireille Doucet - conseilleres en formation
Formation continue et services aux entreprises du Cégep de Drummond

Nos formations de perfectionnement sont accessibles, concrétes et peu colteuses :
parfaites pour développer de nouvelles compétences et améliorer votre employabilité. Que
vous souhaitiez vous perfectionner, changer de domaine ou faire évoluer votre carriére, cette
conférence inspirante saura vous démontrer les multiples possibilités offertes ici-méme,

a Drummondville. Un bel investissement de temps pour donner un nouvel élan a votre
parcours professionnel.
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Objectif emploi : les secrets pour sortir du lot et décrocher le job idéal
Marika Dionne, consultante RH, Altifica

Découvrez les secrets d'une candidature remarquée : structurer un CV pertinent, adapter son
contenu selon le poste visé, éviter les erreurs les plus fréquentes, appliquer les bonnes pratiques
en entrevue d’embauche, mettre en valeur vos compétences, vos expériences et votre savoir-étre,

comprendre limportance du langage non verbal et de la premiére impression, tout en gérant le
stress et en restant authentique tout au long du processus.

Les attitudes professionnelles : votre levier vers 'emploi
Andréanne Jobidon, Carrefour jeunesse emploi

Cet atelier vous permet de découvrir et de comprendre les attitudes professionnelles les

plus recherchées par les employeurs. A travers un jeu-questionnaire interactif, des scénarios
réalistes et une réflexion personnelle, vous pourrez identifier vos forces et vos défis, et mettre en
valeur votre meilleure attitude lors d’une entrevue ou dans votre futur emploi.

La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC), un
levier vers l'emploi!

Sophie Houde, conseillére en reconnaissance des acquis et des compétences, RAC

La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) permet de transformer votre
expérience en véritable valeur professionnelle. En faisant reconnaitre officiellement vos

compétences, vous obtenez une qualification reconnue plus rapidement, ce qui facilite
l'accés a lemploi, les promotions, pour ainsi mieux vous positionner sur le marché du travail.

La formation professionnelle, une voie rapide vers 'emploi
Pierre Bégin, responsable promotion et partenariats, Québec métiers d’avenir
Québec métiers d’'avenir vous accompagne dans votre projet de formation au Québec.

Profitez de programmes courts, concrets et reconnus qui menent directement au marché du
travail dans ces secteurs : santé, construction, mécanique, technologies et plus.

Maximiser sa recherche d’emploi et ses entrevues d’'embauche

Daniéle Labrecque du bureau de Services Québec (BSQ) de Drummondville

Comment bien se présenter pour briser la glace lors d’entrevues, cing questions a poser aux
employeurs, les compétences génériques recherchées par les employeurs et comment bien
répondre aux questions d’entrevue. Présentation des ressources et des services du BSQ et
du site de recherche d’emploi.

Gagnez une machine a café Nespresso!

Détails a la page suivante.



A GAGNER! o ,
Assistez a lune des conferences

U NE de UEspace conférences Annexair
pour obtenir votre coupon de

MACHINE participation.

A CAFE Vous devez le déposer au kiosque

Choisir Drummond (n° 401).
NESPRESSO

Bonne chance!

Cascades toffre une carriére
stimulante pres de chez toi!

Aide production
Aide-opérateur(ice)
Electromécanicien(ne)
Journalier(ére) de production
Opérateur(ice) de machine
Camionneur(se) local (soir)
Coordonnateur(ice) SST

Et plusieurs autres!
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Découvre les avantages!

Avantages sociaux complets,
flexibles, adaptés et plus!

Y’en apas .
deux comme toi! Cascades

Respecte ta nature. choisircascades.com



ESPACE

Lapilcl (o] BN QUALIFICATIONS
DESJARDINS LA RAC

Un espace créé sur mesure Une foule d’informations pour
pour les travailleurs issus de améliorer votre employabilité et
Uimmigration. votre profil professionnel.

\\/
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» Des.jardins. e Formation continue et services
Stratégie internationale aux entreprises du Cégep de
Drummond

e Drummond économique :
e RAC Centre-du-Queéebec

e Qualifications Québec
) . _ e Sarca Drummond
e Québec métiers d’avenir

_ e Université du Québec
e Solutions MIGRA a Trois-Rivieres

O Desjardins
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PAR SECTEU

ADMINISTRATION, FINANCE ET ASSURANCE HOTELLERIE ET RESTAURATION

Annexair 412 Ferme des Voltigeurs 209
Centre d’emploi agricole (UPA) 307 INFORMATIQUE
Desjardins 13 Corporation Micro Bird 517
Entosystem 314 Planchers Mercier 415
Fempro Consumer Products ULC 501 Vaillancourt Portes et Fenétres 200
Matritech 705 Valmetal 218
Promutuel Assurance Centre-Sud 110
Soprema 512
Soucy 306 Annexair 412
Valmetal 218 Corporation Micro Bird 517
Ville de Drummondville 503 Ent?system 314
Essity Canada 300
AGRICULTURE, FORESTERIE, Fempro Consumer Products ULC 501
PECHE ET CHASSE Grandmont et fils 315
Centre d’emploi agricole (UPA) 307 Groupe Canimex 213
COMMERCE DE DETAIL Groupe Kopers 112
Nexrun Automatisation 703
Buropro Citation 117 Valmetal 218

Costco 118 MANCEUVRE ET JOURNALIER

COMMUNICATION

Aliments ATG 312
Valmetal 218 Annexair 412
CONSTRUCTION Buropro (.'Jltatlc.)n . 117
Corporation Micro Bird 517
Airex-industries 602 Emballages Mitchel Lincoln 207
Grandmont et fils 315 Entosystem 314
EDUCATION ET PETITE ENFANCE Extrucan 208
Felix Schoeller 513
Centre de services scolaire des Chénes 109 Groupe Canimex 213
FONCTION PUBLIQUE Hyco Canada 515
Marine royale canadienne 203 Les I?ntreprlses Interco 413
Matritech 705

Service correctionnel Canada 105



R D’ACTIVITE

Métalus 201 N&N Remorques 317
N&N Remorques 317 Olymel 202
Planchers Mercier 415 Pack3000 Canada 107
Pyrotek 614 Planchers Mercier 415
Sixpro 214 Rasakti 612
SOPREMA 512 Soprema 512
Soucy 306 Soucy 306
Vaillancourt Portes et Fenétres 200 Techlift 103
Valmetal 218 Valmetal 218
2B Al A 13 SANTE ET SERVICES SOCIAUX
SECTEUR MANUFACTURIER
Nrexindustr 402 CIUSSS McQ 115
rex-industries Les Résidences Pelletier 108
Aliments ATG 312
Annexair 412 SOUTIEN ADMINISTRATIF
Boire et Fréres 313 Fabrimet 212
Cascades 507 Groupe Canimex 213
Corporation Micro Bird 517 Vaillancourt Portes et Fenétres 200
CSMO Textile 506 Ville de Drummondville 503
Entosystem 314 TRANSPORT ET ENTREPOSAGE
Essity Canada 300
Extrucan 208 Buropro Citation 117
Fabrimet 212 Camions BL 114
Felix Schoeller 513 Planchers Mercier 415
Fempro Consumer Products ULC 501 Transport Bourret 116
Ferme des Voltigeurs 209 Valmetal 218
GEA Farm Technologies Canada 417 VENTE ET REPRESENTATION
i 213
Groupe Canimex Ferme des Voltigeurs 209
Groupe Kopers 112 )
Groupe Canimex 213
Hyco Canada 515
Industrie Fabco 518 AUTRES SECTEURS
Les Entreprises Interco 413 Annexair 412
Matritech 705 CIUSSS McQ 115
Métalus 201 Corporation Micro Bird 517

Fempro Consumer Products ULC 501



AIREX-INDUSTRIES

Dessinateur
Ferblantier(ére)
Journalier(ére) assembleur(euse)

Soudeur(euse)

ALIMENTS ATG 312

Cariste

Journalier(ére) de production
Opérateur(trice) de ligne de production
Technicien(ne) contrdle qualité

ANNEXAIR

Acheteur(euse) sénior

Assembleur(euse)

Dessinateur(trice] de soumissions
Ingénieur(e) en conformité

Mécanicien(ne) industriel(le) - soir
Partenaire d'affaires en ressources humaines
Planificateur(trice) de production stratégique

Scientifique R&D - Synthése avancée d'électrolyte

BUROPRO CITATION 117

Commis d'entrep6t de jour

Commis d'entrepot de soir

Commis d'entrep6t temporaire (saisonnier)
Commis d'entrepot temps partiel

Livreur(euse) temps partiel

CAMIONS BL 114
Conseiller(ére) aux piéces

Conseiller(ére) technique

Mécanicien(ne) de véhicules lourds

RECHERCHEZ LES EMPLOI
PARMI LES ENTREPRIS

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE (UPA) 307

Adjoint(e) administratif(ve)

Assistant(e)-gérant(e) laitier
Gérant(e) de troupeau

Gérant(e) de troupeau laitier
Opérateur(trice) machinerie agricole
Ouvrier(ére) agricole - avicole
Ouvrier(ére) agricole

Ouvrier(ére) ovin

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE
DES CHENES

Educateur(trice) en milieu scolaire
Enseignant(e) - secteur jeune & FGA

Technicien(ne) en éducation spécialisée

Agent(e) administratif(ve)

Agent(e) de relations humaines
Assistant(e) technique senior en pharmacie
Diététiste - nutritionniste
Educateurltrice) - en jeunesse
Ergothérapeute

Infirmier(ére) auxiliaire
Infirmier(ére) clinicien(ne)
Inhalothérapeute

Parcours évolutif en soins infirmiers
Pharmacien(ne) (avec maitrise)
Pharmacien(ne) (sans maitrise)
Physiothérapeute

Préposé(e) a l'entretien ménager
Préposé(e) au service alimentaire
Préposé(e) aux bénéficiaires
Psychoéducateur(trice)

Psychologue



QUI VOUS INTERESSENT

ES QUI EMBAUCHENT

Secrétaire médical(e)

Technicien(ne) en éducation spécialisée Technicien(ne) en contrdle qualité
Technicien(ne) en hygiéne du travail . )

o _ _ Technicien(ne) en entomologie
Technicien(ne) en travail social

Technologue en radiodiagnostic ESSITY 300
Travailleur(euse) sociall(e) Cariste utilité
CORPORATION MICRO BIRD 517 Electromécanicien(ne]

Ingénieur(e) électrique (responsable procédé)

Agent(e) d’amélioration continue Inaéni o
ngénieur(e) qualité

Agent(e) méthode Opérateur(trice) N1

Agent(e) qualité Responsable procédé mécanique

Analyste fonctionnel ERP EXTRUCAN 208
Assembleur(euse) Emballeur(euse)

Carrossier(ére) Opérateur(trice) d’extrudeuse

Chargéle) de projets méthodes Opérateur(trice) - spécialiste en calibration
Concepteur(trice) mécanique FABRIMET 212
Directeur(trice) adjoint Tl - Services et opérations Commis technique / dessinateur(trice) - jour
Technicien(ne) recherche et développement Contremaitre de production - jour/soir

CSMO TEXTILE 506 Manutentionnaire / pont roulant

; ; Opérateur(trice) commande numérique / CNC - soir
Electromécanicien(ne) ) .
Plieur(euse) d'acier lourd

FELIX SCHOELLER 513

Electrotechnicien(ne)

Imprimeur(euse)
Mécanicien(ne) de machines fixes classe 4
Mécanicien(ne) industriel(le)

EMBALLAGES MITCHEL LINCOLN 207

Journalier(ére) de production

Journalier(ére) de production/Réserviste

FEMPRO CONSUMER PRODUCTS ULC 501

Aide a la production niveau 2

Planificateur(trice) de maintenance . .
[ ) Coordonnateur(trice) de production

ENTOSYSTEM 314 Coordonnateur SST et environnement
Electromécanicien(ne) Electromécanicien(ne) jour et nuit

Opérateuritrice) Ingénieur(e) électrique /automatisation

, . s Opérateur niveau 1
Opérateur(trice) de chariots élévateurs P o )
Technicien(ne) procédés et projets électrique

Superviseur(e) de production

Technicien(ne) en automatisation



FERME DES VOLTIGEURS

Attrapeur(euse) de poulet
Conseiller(ére) au service client
Electromécanicien(ne)

Préposéle) aux produits cuisinés
GEA FARM TECHNOLOGIES CANADA 417

Machiniste CNC (nuit)
Machiniste CNC (soir)

Soudeur(euse) - soir

Technicien(ne) en amélioration continue
GRANDMONT ET FILS 315
Chargéle) de projet

Contremaitre de chantier

Contremaitre de cours - hors décret
Menuisier(ére) CCQ - génie civil

Menuisier(ére) CCQ - Fondation profonde (leadman)
Soudeur(euse) - FCAW ou SMAW hors décret
Soudeur(euse) CCQ - FCAW OU SMAW

Stagiaire en gestion de projets et estimation

Technicien(ne) de projet
GROUPE CANIMEX

Agent(e) au service a la clientéle bilingue

Assistant(e) aux ventes hydraulique
Dessinateur(trice) concepteur(trice)

Ingénieur(e) innovation et développement
Journalier(ére)

Journalier(ére) a l'assemblage

Journalier(ére] a U'entretien au centre d'usinage
Journalier(ére) au montage
Opérateurl(trice)-régleur(euse) de poinconneuse laser
Opérateur(trice)-régleur(euse) presse plieuse
Responsable d'équipe ingénierie

Superviseur(e) a la maintenance mécanique

RECHERCHEZ LES EMPLOI
PARMI LES ENTREPRISES

GROUPE KOPERS

Electricien(ne) compagnon CCQ

Ingénieur(e) électrique
HYCO CANADA 515
Machiniste CNC

Manutentionnaire

Soudeur(euse) assembleur(euse)
LES ENTREPRISES INTERCO A K

Cariste

Opérateur(trice) de production de jour
LES RESIDENCES PELLETIER 108

Aide-cuisinier(ére) - fin de semaine

Assistant(e)-préposél(e) aux bénéficiaires
Cheflfe) cuisinier(ere)

Préposéle) a 'entretien ménager
Préposé(e) aux bénéficiaires

Surintendant(e) d'immeuble

MATRITECH

Chef(fe) d'équipe a la soudure

Chef(fe) d'équipe a l'assemblage et finition
Manoeuvre spécialisé(e)

Opérateur(trice) presse plieuse

Technicien(ne) SST et formation

METALUS 201

Journalier(ére)

Soudeur(euse)

Tolier(ére)
N&N REMORQUES 317

Homme/Femme a tout faire

Soudeur(euse)

Superviseur(e) de production



S QUI VOUS INTERESSENT

QUI EMBAUCHENT (SuITE)

NEXRUN AUTOMATISATION 703 TECHLIFT 103

Chargéle) de projet en automatisation Technicien(ne) sur la route
Estimateur(trice) panneaux de contréle VAILLANCOURT PORTES ET FENETRES 200

Programmeur(euse) concepteur(trice) en automatisation Administrateur{trice) réseaux et systémes

Spécialise en sécurité machine .
Commis aux commandes

Technicien(ne) en informatique
PLANCHERS MERCIER 415

Administrateur(trice) réseau

Journalier(ére) de production
VALMETAL

Analyste comptabilité de gestion

Coordonnateur(trice) transports et douanes L
Assembleur(euse) mécanique

Electromécanicien(ne) Aviseur(e) technique

Journalier(ére) - étudiants Commis comptable

Opérateuritrice] Coordonnateur(trice) marketing et communications

PYROTEK 614 Dessinateur(trice) concepteur(trice)
Opérateur(trice) de production soir ou nuit Expéditeur(trice)
RASAKTI 612 Ingénieur(e) mécanique

Journalier(ére)
Machiniste CNC - soir

Opérateurl(trice) transformation du métal - soir

Agent(e) efficacité opérationnelle

Machiniste tourneur / milling
SIXPRO 214

Journalier(ére) de production

Planificateur(trice) de production

Soudeur(euse) assembleur(euse)

SOPREMA 912 Technicien(ne) informatique
Aide-opérateur(trice) Technicien(ne) RH - acquisition de talents
Cariste VILLE DE DRUMMONDVILLE 503

Chargéle) de projets - infrastructure T Banque de candidature - postes administratifs

Gestionnaire des actifs Tl Chef(fe) de division - urbanisme

Journalier(ére) s - .
o Spécialiste en expérience citoyen
Responsable qualité

SOuUCY 306

Assembleur(euse) mouleur(euse)
Assistant(e) aux opérations
Electromécanicien(ne) - quart de nuit
Opérateur(trice) de fonderie

Technicien(ne) comptable



RESSOURCES POUR VOUS AIDER

A TROUVER UN EMPLOI

Acceés Travail 409
Carrefour jeunesse emploi Drummond 309
Choisir Drummond 401
Corporation de développement communautaire (CDC) Drummond 406
Desjardins - Stratégie internationale 102
Drummond économique 102
Emplois en régions 707
Formation continue et services aux entreprises du Cégep de Drummond 102
Immigrant Québec 106
Le Centre d’accés aux services en anglais (CASE) 407
Partance centre d’emploi pour femmes 408
Qualifications Québec 102
Québec métiers d’avenir 102
Reconnaissance des acquis (RAC) Centre-du-Québec 102
Sarca Drummond 102
Service externe de main-d’oeuvre (SEMO) Centre-du-Québec 508
Services Québec 301
Solutions MIGRA 102
Université du Québec a Trois-Riviéres 102

A | IMMIGRANT
"Dattsee »>QUEBEC
G u id e g ratu it ! Personnes  nneg <immigrantquebec.com>
. . Le guide est JTsrT:f;?tr:ii :t:,s
Personnes immigrantes disponible au o P travall g oy
. 0 . H ? %0 B
Vos droits et obligations kiosque o5 gﬁg CNESST
au travail 1 &
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+ Choisir

* ~* Drummond

ﬂ L’espace pour étre toi
* L’endroit pour briller

choisirdrummond.com
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